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Sissejuhatus

Metskiila Algkooli arengukava on dokument, mis médrab &dra kooliarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Metskiila algkooli arengukava ldhtub kooli pdhimédédrusest, sisehindamise tulemustest ja
Lihula valla arengukavast.

1. Uldandmed

1.1. Kooli liihikirjeldus ja eripira

Postiaadress: Metskiila, Lihula vald, 90232 LiAnemaa
Telefon: 477 9311

Email: metskyla.kool@lihula.ee
Veebileht: http://metskylakool.lihula.ee

Metskiila algkool asutati aastal 1852. Kool suleti 1979. aastal dpilaste vihesuse tottu. Aktiivsete
lapsevanemate initsiatiivil kool taasavati kiimme aastat hiljem (1989) neljaklassilise algkoolina, mis
1994. aastaks kasvas kuueklassiliseks.

Kooli eripédraks on kahtlemata viike Opilaste arv. Ténu sellele on saab iga lapse piisavalt
tadhelepanu. Suurt rohku pannakse Opilaste toetamisele ja lapse vdimete arvestamisele. Oleme
oOpilastele andnud vdimaluse end proovile panna nii aineoliimpiaadidel, spordivdistlustel kui
mitmetel muudel Opilasvoistlustel (kunst, kirjandus, Pranglimine). Tahame, et iga Opilane tunnetaks
koolis dnnestumisi ja edutunnet.

Metskiila kooli iseloomustab ka véga tihe side peredega. Ei ole iiritust, kus lapsevanemad,
vanaemad-vanaisad ning ded-vennad kaasa ei 100ks. Lapsevanamad on alati varmad appi tulema,
kui vaja (puutalgud, laste transport jne). Vestlused lapsevanematega on sama histi kui igapdevased.
Oleme ainuke Matsalu rahvuspargi territooriumil asuv kool ja meie tegemised on tihedasti seotud
loodusega. Oleme osalenud nii iileriigilistes (Tere kevad!, RMK metsavitoriin) kui rahvusvahelistes
(Comenius, Spring Alive) projektides. Igal aastal oleme leidnud vdimalusi dppe-ekskursioonide
korraldamiseks Eesti erinevatesse paikadesse. Opilaste jaoks on aasta tippsiindmuseks igakevadine
kolmepdevane Kukeranna loodus- ja spordilaager (66bimine telkides), kus sageli osaletakse kogu
perega.

Tanases Metskiila algkoolis on vdimalik omandada véga hea algharidus. Lisaks koolitundidele
osalevad koik kooli dpilased loodus-, rahvatantsu-, spordi- ja nditeringis ning mudilaskooris.
Tootavad ka silmaring ning programmeerimis- ja robootikaring. Umbes kolmveerand koigist
Opilastest osaleb ka Lihula Muusika- ja Kunstikooli t66s.

1.2. Pedagoogiline personal ja dpilaskond

Kooli personal koosneb 6 pedagoogist ja 2 koolitodtajast.

Personali néitajad on stabiilsed, litkkuvust pedagoogide hulgas on vihe ning uue personaliga
komplekteerimisega seotud probleemid on olnud ténu dppeasutuse heale mikrokliimale ja mainele
holpsasti lahendatavad.

Pedagoogide vanuseline struktuur on kooli arengu seisukohalt soodne. Enamus pedagooge on
kogemustega ja parimas loomeeas. Pensionieas on iiks vdikese koormusega dpetaja.


mailto:metskyla.kool@lihula.ee
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Opilaste arv on Metskiila algkoolis tema taasavamisest alates kdikunud 10 ja 26 vahel. Enamus
Opilasi elavad kaugemal kui 3 km: 5 Opilast kéib kooli Lihula linnast, 2 Kunila kiilast ja 2 Tuudilt.
Opilaste arv on viimaste aastate jooksul paari Opilase vorra langenud; lihimaks viieks aastaks
prognoosime Opilaste arvu moningast kasvu.

Oppeaasta/  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/2018  2018/2019

klass

I 0 3 2 5 3 1
II 4 0 3 2 5 3
I 3 4 0 3 2 5
v 1 3 4 0 3 2
\% 3 1 3 4 0 3
VI 1 3 1 3 4 0

kokku 12 14 13 17 17 14

1.3. Kooli missioon, visioon ja viartused

Metskiila algkooli missiooniks on laiapdhjalise, jirgmistes kooliastmetes edukat toimetulekut
kindlustava alghariduse andmine koduldhedases koolis.

Visioon:

Aastal 2019 on Metskiila Algkoolil

- kuus klassi

- ressursid Opilaste bussiooteaja sisustamiseks

- uuendatud spordiviljak

Kool ldhtub oma tegevuses jairgmistest pohividrtustest:
e hoolivus, sdbralikkus

koostdo ja avatus;

Oppimisoskus ja dpihuvi, Oppiv organisatsioon

iga Opilase areng;

iseseisvus ja vastutus;

ausus, oOiglus ja vigivallast hoidumine;

tugev perekond ja peresuhted;

esivanemate parand ja traditsioonid.

2. Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

2.1. Tulemuslikkuse hindamine

Kevadel 2013 viidi koolis 1dbi kompleksne sisechindamine vastavalt sisehindamise korrale.
Sisehindamise kéigus selgitati vilja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse arengukava 2014-2019 tegevuskava.

2.2. Arengukava valdkonnad
Kooli arengukava koostamisel ldhtume kompleksse sisehindamise valdkondadest. Arengukava
elluviimine toimub lébi jargnevate koolielu valdkondade arendamise:
1. Eestvedamine ja juhtimine
1.1. Eestvedamine
1.2. Strateegiline juhtimine
2. Personalijuhtimine



2.1. Personalivajaduse hindamine ja personali virbamine
2.2. Personali kaasamine ja toetamine
2.3. Personali arendamine
2.4. Personali hindamine ja motiveerimine
3. Koostd6 huvigruppidega
3.1. Koostd6 kavandamine
3.2. Huvigruppide kaasamine
3.3. Huvigruppidega koost66 hindamine
4. Ressursside juhtimine

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine
4.2. Materiaaltehnilise baasi arendamine

4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saistlik majandamine ja keskkonnahoid
5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Opilase areng ja rahulolu

5.2. Oppekava

5.3. Oppekorraldus ja dppemeetodid

5.4. Véirtused, eetika ja terviseedendus

2.3. Eri valdkondade hetkeseis ja arengueeldused
2.3.1. Eestvedamine ja juhtimine
2.3.1.1. Eestvedamine
Visioon:
Koolis vairtustatakse meeskonnatdod. Valitseb eesmirkide selgus. Kooli personal ja sidusgrupid on
kaasatud erinevate koostoovormide kaudu kooli arendustegevusse.
Olulisemad tugevused:
e Kooli personal tegutseb iihtse meeskonnana.
o Kboigil kooli tootajatel on selged {lilesanded ja vastutusala, mis on lahti kirjutatud
ametijuhendites.
e Rahulolukiistluse pdhjal on personal juhtimistegevusega viga rahul.
e Koolis toetatakse omaalgatust ja initsiatiivi
e Innovaatiliste vahendite ning ideede jagamine ja kasutuselevott
Olulisemad parendusvaldkonnad:

2.3.1.2. Strateegiline juhtimine
Visioon:
Strateegiline juhtimine ldhtub pideva parendamise ehk Demingi tsiiklist. K3ik strateegilise
juhtimise ja planeerimisega seotud eri tasandite tegevused ja viljundid (dokumendid) on omavahel
sidusad.
Olulisemad tugevused:
e On vilja todtatud ja kinnitatud kooli sisehindamise kord.
e Sisehindamise tulemused on olnud aluseks kooli tegevuse parendamisel.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Vilja tootada tuleb kooli palgajuhend

2.3.2. Personalijuhtimine
2.3.2.1. Personalivajaduse hindamine ja personali virbamine
Visioon: Kooli kdoik ametikohad on tididetud kvalifikatsioonile vastava kaadriga.
Olulisemad tugevused:
¢ Koolis loodud organisatsioonistruktuur on hetkevdimalusi arvestades mdistlik.


http://www.puigapk.edu.ee/user/mart/deming.pdf

Olemasolevad ametikohad on tdidetud.
e Personali néitajad on stabiilsed, litkuvust pedagoogide hulgas ei esine.
e Pedagoogide vanuseline struktuur on kooli arengu seisukohalt soodne. Suurem osa
pedagoogidest on vihemalt 10-aastase dpetamiskogemusega.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Uks dpetaja ei vasta kvalifikatsiooninduetele
e Arengukava perioodil tuleb leida pedagoog asendamaks pensionieas dpetajat

2.3.2.2. Personali kaasamine ja toetamine
Visioon: Kogu kooli personal on motiveeritud osalema kooliarendust60s.
Olulisemad tugevused:

e Kuna koolis on nii vdhe personali, on infovahetus kiire ja tGhus.

e Kordaminekutest teavitamine ja raskustele lahenduste leidmine ning analiiiis toimub

pidevalt ja koheselt.

e Eesseisvad iiritused kavandatakse koostd0s, analiitisitakse toimunud {iritusi. Tuuakse vélja
tugevused ja tehakse jareldusi edaspidiseks.
Koik tdiskohaga dpetajad osalevad ka maakonna klassidpetajate ainesektsiooni t60s
Taiskohaga tootavad Opetajad osalevad maakondlike oliimpiaadide korraldusmeeskondades
Personaliga viiakse ldbi arenguvestlused, et selgitada vilja vajalikud toetusmeetmed.

e Kooli arendustegevusse on kaasatud koik kooli to6tajad.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

2.3.2.3 Personali arendamine
Visioon: Kooli to6tajad ldahtuvad alati lapse arenguvajadustest, on loovad ja asjatundlikud.
Olulisemad tugevused:

e Viimase kolme aasta jooksul on tdoalasel tdiendkoolitusel viibinud koik kooli dpetajad.

Keskmine koolitustundide arv dpetaja ametikoha kohta dppeaastas on viimase kolme aasta
jooksul olnud u 200.

e Kaik kooli dpetajad on motiveeritud end tdiendama ning on valmis dpitut igapdevaselt
rakendama.

e Opetajad on liibi viinud kogemuskoolitusi teistele maakonna dpetajatele (Liinemaa
klassidpetajate suvepdevad)

e Meie kooli dpetaja on juhendanud Haapsalu kolledzi klassidpetaja eriala iilidpilase
pedagoogilist praktikat, olnud ka vaatluspraktikakooliks (liitklassipedagoogika).

e Opetajad kasutavad aktiivselt e-dppe vdimalusi, osaledes Koolielu tasuta dppimisiiritustel

e Opetajad osalevad Eduko tasuta koolitustel.

e Kogu personal on olnud kaasatud rahvusvahelisse projektitdosse.
Olulisemad parendusvaldkonnad:

* Koolis voiks rakenduda kogemuskoolituste, dpetajalt-Opetajale siisteem.

2.3.2.4. Personali hindamine ja motiveerimine
Visioon: Personali hindamine pShineb eneseanaliiiisist 1dhtuval enesehindamisel. Koolis toimiv
motivatsioonisiisteem tagab tootajate kdrge tootahte.
Olulisemad tugevused:
e On olemas kooli t6tajate motivatsiooni- ja tunnustussiisteem.
e Opetajad on viiga motiveeritud; vajadusel tootatakse ka Shtuti ja nidalavahetustel.
e Opetajate eneseanaliiiisid on sisukad ja pdhjalikud
e  Oppetdd tulemused on viimastel aastatel olnud viga head.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi rakendamist piirab rahaliste vahendite nappus.
e Kord aastas voiks olla meeskonnakoolitus kogu personalile koos 10dgastava puhkusega.



2.3.3. Koostoo huvigruppidega

2.3.3.1. Koostoo kavandamine

Visioon: Koost6o huvigruppidega kavandatakse stisteemselt; selles osalevad kdik kooli tootajad.
Olulisemad tugevused:

e On maédratletud kooli huvigrupid: lapsevanemad, hoolekogu, kooli pidaja, kohalik
kogukond, lasteaed, vilistlased, algkooli jargsed dppeasutused, kohalik politsei ja
péadsteamet, erinevad jérelevalveasutused, erinevad koolitusasutused, erinevad
kultuuriasutused.

e Tihe koostd6 lapsevanematega, kooli pidajaga, kohaliku kogukonnaga, kooliarstiga,
erinevate kultuuriasutustega, vilistlastega.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
* Kooli kodulehte tuleb tdiustada.

2.3.3.2. Huvigruppide kaasamine
Visioon:
Kodikide huvigruppidega on hea koostdd, mis pohineb vastastikusel mdistmisel, usaldusel ja
lugupidamisel. Koost6dd tehakse 1dhtuvalt vajadusest.
Olulisemad tugevused:
e Tootab lapsevanemate ja Opetajate infolist.
e Lapsevanemad votavad kooli iiritustest osa vdga aktiivselt (100% peredest).
Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Hoolekogu t66 on juhuslik.
e Kaiivitada tuleks nn lapsevanemate kool.

2.3.3.3. Huvigruppidega koostoo hindamine
Visioon: Koolis uuritaks peamiste huvigruppide rahulolu. Vilja to6tatud ja kasutusele on voetud
sobiv rahulolu-uuringute metoodika, mis vdimaldab néha objektiivselt muutusi ajas ja kavandada
koostdo parendamist.
Olulisemad tugevused:

e Kooli jaoks kdige tdhtsam huvigrupp, lapsevanemad, on kooli té6ga iildiselt rahul (selgunud

vestlustest ja kirjavahetusest lapsevanematega)

e Opilastele meeldib meie koolis.

e Kooli maine on hea
Olulisemad parendusvaldkonnad:

e Rahulolukiisitlused tuleb muuta regulaarseks ning tulemused avalikustada kooli veebilehel.

2.3.4. Ressursside juhtimine
2.3.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine
Visioon: Koolil on oma missiooni elluviimiseks olemas koik vajalikud eelarvelised ressursid.
Eelarveliste ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning 1dhtub kooli missioonist,
visioonist ja Oppeaasta prioriteetsetest eesmarkidest.
Olulisemad tugevused:

e Eelarve planeerimisel osaleb kogu kooli kollektiiv.

o Lisaks eelarvelistele ressurssidele on saadud lisaraha erinevatest projektidest (Comenius,

Tiigrihiippe SA, KIK, Eesti Teadusagentuur) ja kooli majandustegevusest.

e Ressursside planeerimisel ja seirel on koolile suureks abiks ja toeks valla raamatupidajad
Olulisemad parendusvaldkonnad:
[ ]

2.3.4.2. Materiaaltehnilise baasi arendamine
Visioon: Kooli materiaaltehniline baas loob Opilastele sobiva kasvukeskkonna ja personalile hea



tookeskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline, turvaline ja ergonoomiline, infotehnoloogia arenguga
kaasas kéiv ning spordi- ja terviseedendusele orienteeritud.
Olulisemad tugevused:
e Koolimaja on soe ja puhas
e Opilastele on tagatud soodne kasvukeskkond ja personalile hea tddkeskkond. Ulemise
korruse klassis on ergonoomiline koolimddbel. Alumise korruse klassis on reguleeritavad
lauad-toolid.
e Koolil on olemas dppekava tditmiseks vajalikud vahendid.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Spordiplatsi tuleks viarskendada (kaugushiippeviljak, palliménguviljakute piirid).

2.3.4.3. Inforessursside juhtimine

Visioon: Koolis toimib erinevate huvigruppide vajadustele ja kooli eesmérkidele vastav
infosiisteem: info liikkumine kooli sees on kiire, mdjus ja piisav, info liikkumine kooli ja erinevate
huvigruppide vahel on mdjus ning koost6dd tugevdav; on loodud nii dpilaste kui dpetajate
voimalused juurdepédsuks dppeprotsessi labiviimiseks ja dppimiseks vajalikule infole.
Olulisemad tugevused:

o Kadigis klassiruumides on arvuti(d), koolimaja on kaetud Wifi leviga.

e Kadik dpetajad on ldbinud DigiTiigri koolituse ning kasutavad dppetoos IT-vahendeid véga
aktiivselt. Tdiskoormusega Opetajail on loodud dppijate toetamiseks oma dpiotstarbelised
kodulehed.

e Nii iilemises kui alumises klassis on olemas dataprojektor.

o Koigi vahemalt 0,5 ametikohaga to6tavail dpetajail on kasutamiseks siilearvuti.

e Oppetdd mitmekesistamiseks on olemas tahvelarvutid ning robootikakomplektid

Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Ka alumise korrus klassi tuleks muretseda interaktiivne tahvel.
e Arvutiklassi 3 arvutit on amortiseerunud ja vajavad vélja vahetamist (pigem siilearvutitega).

2.3.4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Visioon: Séistlik majandamine ja keskkonnahoid on kujunenud koolis keskseks véartuseks ning
kool on oma tegevusega Opilastele ning kogu kogukonnale eeskujuks sddstlikul majandamisel ja
keskkonnahotul.
Olulisemad tugevused:

e Kus voimalik, kasutatakse vaid elektroonilisi dokumente.
Uhekordseks kasutamiseks mdeldud tédlehed prinditakse kasutatud paberi puhtale poolele.
Koolivaheaegadel ja nddalavahetustel on elektrikiite reguleeritud miinimumvodimsusele.
Téanu akende soojustamisele on kooli ruumid soojad ka kiilmemate ilmadega.
Ahjude kiitmiseks vajalikud puud saeme-16hume-virnastame koos laste ja lapsevanematega
talgute korras.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
[ ]

2.3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

2.3.5.1. Opilase areng

Visioon: Koolis on loodud dpikeskkond, mis toetab kdikide dpilaste dpihimu, on eakohane,
turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav. Koolis suudetakse suunata dpilaste enesehinnangu
kujunemist nii, et opilased julgevad ja tahavad elus ettetulevaid raskusi iiletada ning
ebadnnestumise korral ei anna alla. Koolis suudetakse suunata opilaste védrtushinnangute
kujunemist nii, et nad vaartustavad enda kuulumist kogukonda ja hindavad iihiselu norme, on
tolerantsed inimeste mitmekesisuse, kuid sallimatud nii fiiiisilise kui vaimse végivalla suhtes.
Koolis suudetakse luua koigile dpilastele eeldused pidevoppeks: dpilased on omandanud vajalikud
opioskused, neil on kujunenud selgus enda huvides ning kompetentsus valikute tegemisel ja



voimekus (H)pimiseks jérgneval haridustasemel.

Olulisema

tugevused:

Koolis arvestatakse Opilaste individuaalsusega. Norgemaid toetatakse ja tugevamatele
antakse arenguks lisavoimalusi.

Logopeedilist abi saavad koik lapsed, kes seda vajavad.

Osaleme aktiivselt (ja tublilt) aineoliimpiaadidel ja -vdistlustel ning spordiiiritustel.

Kooli rahavatantsu-, loodus-, néite- ja spordiringi ning mudilaskoori t66st votavad osa kdik
Opilased. Kéivitunud on programmeerimis- ja robootikaring. Véga histi tootab ka
noorkotkaste ja kodutiitarde rakuke (6 poissi ja 2 tiidrukut). Kolmveerand dpilastest votab
osa maakonna orienteerumiskolmapéevakutest.

Lihula Muusika- ja Kunstikoolis 0ppetdos on viimastel aastatel osalenud u 75% meie kooli
lastest.

Puudulikke veerandi- ja aastahindeid pole viimase kiimne Oppeaasta jooksul esinenud.
Oppeedukuse kvaliteet on olnud keskmiselt 60-70% (arvestamata 1.-3. klassi Opilasi, kes
saavad sonalisi hinnanguid).

Tasemetdode analiilis nditab, et tulemused on olnud koigil kolmel aastal ootuspidrased ja
Opilaste akadeemilisele voimekusele vastavad. Tasemetdode hinded on 80% ulatuses
ihtinud aastahinnetega.

Eelpool kirjeldatud tulemused on saavutatud ténu sihikindlale t66le, eelkdige tinu
erivajadustega Opilaste toetamise tOhustamise kaudu. Opilaste arengut analiiiisitakse
regulaarselt. Opetajad analiiiisivad pidevalt Opilaste mitte-edasijoudmise pohjuseid,
vastavalt sellele kavandatakse oma jirgnevaid tegevusi. Vajadusel rakendatakse
tugisiisteem.

Opilaste arengut ja positiivset enesehinnangut toetatakse tunnustamise kaudu. Meie koolis
on iga Opilane milleski parim.

Mis tahes kooli iiritusel (aktusel, kontserdil) esinevad alati kdik dpilased.

Kaéivitunud on iganiddalane Kooli Noukogu, kus dpilased arutlevad nidala jooksul tekkinud
probleemide teemadel ning leiavad neile lahendusi.

Opilased on meie koolist lahkudes silmapaistvalt aktiivsed ja hakkajad. Igal aastal on Lihula

Gilimnaasiumi opilasesinduses keegi meie vilistlastest; kolm meie vilistlast on osalenud YFU
Opilasvahetusprogrammides (2007/08 Ekuador, 2008/09 USA ja Mehhiko, 2009/2010 USA).

Olulisemad parendusvaldkonnad:

Opilaste aktiivsuse ja vastutuse tdstmiseks tuleb vilja tootada aineraamatud, mille abil
Opilased saavad ise hinnata oma Opitulemuste tditmist.

2.3.5.2. Oppekava

Visioon: Kooli dppekava on kooskdlas riikliku dppekavaga ning arvestab maksimaalselt piirkonna
eripdraga, laste ja nende vanemate soovide ning keskkonna arengutrendide ja -vajadustega. Kooli
oppekava on paindlik, slistemaatiliselt toimub oppekava elluviimise analiilisimine ja selle
arendamine. Oppekava arendamisel osaleb kogu pedagoogiline personal, kaasates huvigrupid.
Olulisemad tugevused:

Oppekava tditmisel rakendatakse erinevaid dppekava rikastavaid meetodeid.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

2.3.5.3. Oppekorraldus ja dppemeetodid

Visioon: Kooli dppekorraldus voimaldab opetajal olla dppemeetodite valikul paindlik, kasutada
selliseid meetodeid, mis voimaldavad rohkem arendada Opilase initsiatiivi, loomingulisust ja eluks
vajalikke sotsiaalseid oskusi (nditeks probleemdpe, avastusdpe, projektdpe jms).Oppemeetodite
valikul 1dhtutakse kooli dppekava eesmérkidest.

Olulisemad tugevused:

Meie koolis ei ole pdhjuseta puudujaid.
1.-3. klassis sdnaline hindamine on igati Opilase arengut ning dpimotivatsiooni toetav.
Oppekava tditmisel rakendame erinevaid dppekava rikastavaid meetodeid, milleks on



projektitd, ainetevaheline ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks
olimpiaadidel ja konkurssidel, sporditegevus, uurimustodd, dppekdigud, matkad jms.
e Koolis on dpilasesobralik ja toetav dhkkond.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Vilja tootada tuleb dpitulemuste hindamise (tunnistuse) vorm koikide dppeainete jaoks 1.-
5. klassis

2.3.5.4. Viirtused, eetika, terviseedendus
Visioon: Koolis valitsevad koikide osapoolte vahel lugupidavad, iiksteist arvestavad suhted, mille
kujundajaks on kooli personal. Kooli personal on kéitumise ja suhtlemisega eeskujuks koigile
kooliga kokkupuutuvatele huvigruppidele.
Olulisemad tugevused:
e Viirtusi kujundatakse igapdevaselt Oppe- ja kasvatusprotsessi kdigus. Vadrtuste ja eetika
kujundamisel on oluline koht dpetajate isiklikul eeskujul.
e Meie koolis ei ole mitterahuldava kditumisega dpilasi.
Ei ole esinenud mérkusi voi kaebusi, mis viitaks Opetaja kutse-eetika rikkumistele.
Tervislike ja ohutute eluviiside propageerimine toimub lébiva teemana dppekava kaudu.
Oleme suitsuprii kool (ka kooli té6tajate hulgas pole suitsetajaid).
Olulisemad parendusvaldkonnad:
e Opitulemuste saavutamise kdrval tuleb teadlikumalt arendada ka &pilaste viirtushinnanguid
ning koostdéooskust.

2.4. Arengu iildeesmirk ja prioriteedid

Metskiila Algkooli arengukava {ildiseks eesmirgiks on tagada kooli jirjepidev areng ning
Oppetaseme vastavus riiklikus oppekavas kehtestatud nouetele.

Lahtuvalt kooli tegevuse tugevustest ning parendusvaldkondadest, mis koos moodustavadki
arengueeldused, koostatakse arengukava 2014-2019 tegevuskava.



3. Tegevuskava kolmeks aastaks
3.1. Arengukava iilesanded ja projektid

3.1.1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmiirgid:
1. Sisehindamise regulaarne ldbiviimine
2. Vilja tootatud kooli palgajuhend

Nr Ulesanded ja projektid 2014 | 2015 2016 2017

2018

2019

Kokku
kulu

Finants.

allikas

Vastu-
taja

1  Sisehindamiseks vajalike + + + +
andmete kogumine

dir

2 Kompleksse
sisehindamise ldbiviimine
3 | Vilja tootatud kooli +
palgajuhend

dir

dir

3.1.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:
1. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastav personal
2. Innovaatilisi meetodeid valdavad dpetajad
3. Personali motivatsiooni sdilitamine

Nr Ulesanded ja projektid 2014 | 2015 2016 @ 2017

2018 2019 Kokku

kulu

Finants.
allikas

Vastu-
taja

1 Kvalifikatsiooninduetele + +
vastavate pedagoogide
leidmine

25.-

KOV

dir

2 Kogemuskoolitused + + +

dir

3 Koolitused mobiilsete + + +
seadmete kasutamisest
Oppetdods

dir

4 Koolitused HEV dpilaste + + + +
pedagoogika vallas

dir

5 Koolitused projektitdo, + +
projekt- ja avastus- ning
uurimusliku dppe vallas.

dir

6 Personali + + +
meeskonnakoolitus koos
166gastava puhkusega

+ +

5000.-

KOV,

REV

dir

7 Personali rahulolukiisitlus + +

dir



3.1.3. Koosto6 huvigruppidega

Eesmirgid:

1. Toimiv hoolekogu

2. Virske infoga kooli koduleht

3. Tagasiside huvigruppidelt

4. Lapsevanemate koolitused vihemalt kord dppeaastas

Nr Ulesanded ja projektid 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Kokku  Finants.  Vastu-taja
kulu allikas
Hoolekogu t66 + + + + + + HK
esimees,
dir
Kooli veebilehe uuendamine + + + + + + dir
Rahulolukiisitlused + + + + + dir
Koolitused lapsevanematele + + + + + 2500.- PR, KOV dir
3.1.4. Ressursside juhtimine
Eesmirgid:
1. Lisaressursside hankimine lisaks omavalitsuse eelarvele
2. Heakorrastatud kooliiimbrus
3. Kaasajastatud dppevahendid
4. IT vahendite kaasajastamine
5. Spordivéljaku korrastamine
Ulesanded ja projektid 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Kokku  Finants.  Vastu-
kulu allikas taja
Siilearvutite soetamine 5 tk ? ? ? ? ? ? 2500.- PR, KOV  dir
Tahvelarvutite soetamine (10) ? ? ? ? ? ? 3000.- PR, KOV dir
Interaktiivse tahvli soetamine ? ? 1500.- PR dir
alumise korruse klassi
Spordiviljaku korrastamine + + + dir
Oppevahendite soetamine + + + + + +  3000-  KOV,PR dir
Murutraktori soetamine + 1500.- KOV dir




3.1.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirgid:

1. Oppetdds suurem osakaal avastus-, probleem- ja projektdppele

2. Erivajadustega (nii andekate kui dpiraskustega) laste toetamine parimal voimalikul moel

3. Sotsiaalsete oskuste omandamise ning véddrtushinnangute kujunemise teadlik toetamine dppe- ja
kasvatustdos

4. Opilaste bussiooteaja mdistlik sisustamine

Nr Ulesanded ja projektid 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Kokku  Finants.  Vastu-

kulu allikas taja

Projektitod (loodusharidus, + + + + + + ? PR dir
kultuur, sport), dppe-
ekskursioonid, laagrid

T66 andekatega; osalemine + + + + + + dir
ollimpiaadidel, viktoriinidel
ja muudel dpilasvaistlustel

Rahvusvaheline koostdo: + + + + + + dir
eTwinningu projektid,

Comenius

Ringit6o + + + + + + KOV,PR  dir
Aineraamatud + + + dir
Tunnistuse vorm + + + dir

4. Arengukava uuendamise kord

1. Metskiila Algkooli arengukava on dokument, mille taitmist ja tdhtaega kontrollib kooli direktor.
2. Arengukava tditmist analiiiisitakse igal aastal kooli dppendukogus ja hoolekogus. Hinnangu
andmise aluseks on soovitud ja tegelike tulemuste vordlemine, peamised kriteeriumid valitud
tegevuste kooskdla seatud eesmirkidega ning meetmete tShusus.

3. Arengukava tditmise kohta esitatakse aruanne kohalikule omavalitsusele.

4. Arengukava alusel formuleeritakse iga Oppeaasta 10pul jirgmise dppeaasta konkreetsed
arenduseesmérgid ja koostatakse tegevuskava iga Oppeaasta kohta.

5. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Lihula Vallavolikogu.



